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Oficina General de Gestión de Recursos Humanos –   
Oficina de Desarrollo del Talento Humano 

PROCESO CAS N° 010-2020-MINAGRI-SG-OGGRH/ODTH 
 

UN/A (01) ESPECIALISTA PARA COORDINACIÓN, ARTICULACIÓN Y DIFUSIÓN DE 
INFORMACIÓN AGRARIA ESPECIALIZADA 

 
RESULTADOS DE LA SUB ETAPA DE EVALUACIÓN DE VERIFICACIÓN DE 

REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO 
 
 

         

Los/las postulantes que han obtenido el resultado APTO, deben enviar al correo 

comite.seleccion@minagri.gob.pe su curriculum vitae documentado el día lunes 28 de 

setiembre de 2020 de 8:30am a las 23:59 horas para poder rendir la evaluación de 

conocimientos. 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI RESULTADO OBSERVACION 

1 CABRERA HOLGUIN JOSE ANTONIO  46021304 APTO   

2 ESPINOZA TICSE AMARILDO ELIAS 04085586 APTO   

3 GALINDO HUAMÁN OTTO ALONSO 42526870 APTO   

4 HERNANDEZ VALZ JULIO ERNESTO  08110982 APTO   

5 MORIANO CHIPANA BRIGITTE ALICE  44374073 APTO   

6 NAVARRO GARAY FERMIN HUGO  08816756 APTO   

7 ORREGO PALOMINO JAIME MAXIMO 01339084 APTO   

8 OSCCO SIHUI ISAMEL LEONIDAS 07632905 APTO   

9 PEÑA TORRES ANGEL  00101315 APTO   

10 TORRES VILCA MILTON CÉSAR 04084035 APTO   

11 
TUEROS YANCE FRANCISCO 
AQUILINO 20047721 APTO   

12 VASQUEZ GARCIA JHEINER 43274145 APTO   

13 
ALVAREZ VELASQUEZ KEYLA DEL 
ROCIO 43084293 NO APTO  

NO CUMPE CON LA ESPECIALIZACIÓN 
REQUERIDA  

14 
CAMUS HUARIPATA GERMAN  17876722 

NO APTO  
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA 
GENERAL REQUERIDA 

15 CHOLAN OJEDA PEDRO LUIS  18201302 NO APTO  
NO CUMPE CON LA ESPECIALIZACIÓN 
REQUERIDA  

16 CORDOVA TORRES BETTY 20074474 NO APTO  
NO CUMPE CON LA ESPECIALIZACIÓN 
REQUERIDA  

17 ESCALANTE MOLINA MIGUEL ANGEL  07608586 NO APTO  
NO CUMPE CON LA ESPECIALIZACIÓN 
REQUERIDA  

18 LLACSAHUANGA CARRASCO DIANA 45195444 NO APTO  
NO CUMPE CON LA ESPECIALIZACIÓN 
REQUERIDA  

19 
MARAÑÓN CALDERÓN PATRICIA 
GIULIANA 

45521366 NO APTO  
NO CUMPE CON LA ESPECIALIZACIÓN 
REQUERIDA  

20 PADILLA VALLEJOS SANTIAGO JESÚS  10611635 NO APTO  
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA 
ESPECIFICA  

21 
RAMOS LEON HAYDEE MIRIAM 40895448 NO APTO  

NO CUMPE CON LA ESPECIALIZACIÓN 
REQUERIDA  

22 RIOS HIDALGO CARLOS MANUEL  01148937 NO APTO  
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA 
ESPECIFICA DE 03 AÑOS REQUERIDA 

23 SIU MEDINA MIGUEL PAVEL  07762940 NO APTO  
NO CUMPE CON LA ESPECIALIZACIÓN 
REQUERIDA  
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Los/las postulantes que no presenten su curriculum vitae documentado en la fecha 

establecida no podrán rendir la evaluación de conocimiento siendo considerados como 

descalificados/as.  
 

Asimismo, se les comunica a los/las postulantes que han obtenido el resultado APTO y 
cumplan con presentar su curriculum vitae documentado, que la siguiente sub etapa del 
proceso será según el siguiente detalle: 
 

SUB ETAPA:  EVALUACIÓN CONOCIMIENTOS 
Fecha :   29 de setiembre de 2020 
Hora :   11:00 a.m. 
 

La verificación de la identidad de los/las postulantes se realizará dentro de los 20 

minutos anteriores a la hora señalada para el inicio de evaluación de conocimientos, 

para ello se les enviará una invitación a través de la aplicación virtual Google Meet a sus 

correos consignados en el Anexo N° 05 - Ficha de Resumen Curricular.   

 

La evaluación de conocimientos será a través de la aplicación virtual Google Forms.  
 

El seguimiento de la evaluación de conocimientos se realizará hasta su culminación por 

videollamada a través de la aplicación virtual Google Meet. 

 

NOTA: Asegurarse de tener acceso a un dispositivo móvil, laptop, computadora, Tablet  

entre otros con cámara web y micrófono, así como contar con conectividad a internet.  
 

 
OFICINA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 

 
 

 

La Molina, 25 de setiembre de 2020 


